


Dossier de candidature (max. 8 pages A4)
A envoyer en format PDF et Word
	Titre du projet 
	Contact (prénom, nom)
Fonction
Adresse mail + téléphone

	Nom Entreprise 
Groupe d’appartenance le cas échéant
Adresse 
Date d’entrée dans RC (si connue)
	
	
Choisir UNE catégorie : 

· Sociétal
· Santé
· Sécurité 
· Environnement
· Energie/Climat
· Eau

	
	
	

	Sous-titre : caractéristique principale 

	L’entreprise
	
	

	Présentation de l’entreprise : date de création, activité/métier, taille (effectif / CA), implantations/nombre de sites en France et/ou à l’étranger, périmètre concerné par le projet...



	
	
	

	Visuels, schéma ou photographies 
	
	

	
Photos ou images représentant / symbolisant le projet ou/et ses bénéfices


	
	
	

	Contexte, objectifs et livrables du projet
	
	

	
Décrire le contexte, les objectifs poursuivis et les livrables ; 
A quelle attente le projet répond-il ? Quel problème est résolu par le projet ? Sur quel périmètre et combien de personnes mobilise-t-il ? 

Faire ressortir le caractère remarquable et exemplaire du projet et en quoi il est reproductible sur d’autres sites, le caractère innovant et original et expliquer en quoi le projet va au-delà de l’atteinte d’objectifs règlementaires (mise en conformité ou anticipation d’un texte qui va être publié sous peu par exemple), Cf. art 6 pour les critères d’évaluation.


	
	
	

	La mise en œuvre/déroulé du projet
	
	

	· Description des étapes du projet : 
· Quelles difficultés rencontrées ?
· Quels effets leviers rencontrés (les accélérateurs / facilitateurs) ?
· Zoom sur les ressources associées (les personnes associées, le budget, partenariats …)




	
	
	

	Les résultats
	
	

	Décrire les résultats financiers et extra-financiers, quantitatifs et qualitatifs.
· Quels sont les bénéfices pour la société et les participants au projet à l’issu de la démarche ?
· En quoi la démarche a été collaborative ? 
En termes d’organisation du travail, ce projet vous a-t-il permis de « décloisonner » (créer du lien entre les personnes de différentes expertises) ? De mettre en place un nouveau mode de travail que vous allez conserver à l’avenir ? Quels résultats en termes de comportement, d’évolution culturelle, de gouvernance, de dialogue parties prenantes … (voir les 6 chapitres de la charte RC ®)
Quels résultats en termes d’améliorations HSE grâce à des indicateurs : nombre de salariés impliqués, nombre d’accident évités, quantité de pollution prévenue… ?






	Global Compact (optionnel) : ODDs
	
	

	Selon vous, à quels objectifs du développement durable (ODDs) de l’ONU répond votre projet ?
[image: Une image contenant texte, Police, logo, Graphique

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]Coller ici les vignettes correspondantes (lien) selon ce format :




[image: Une image contenant Graphique, graphisme, clipart, texte

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.][image: Une image contenant texte, Police, logo, Graphique

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]TROPHEES RC® NATIONAUX 2026
REGLEMENTwww.francechimie.fr

		

Synthèse (max. 2 pages A4)
Format Word, sera utilsiée pour publication sur la page dédiée du site de France Chimie 
ou dans le recueil de bonnes pratiques RSE (DT 125)

	Titre du projet 
	Contact (prénom, nom)
Fonction
Adresse mail + téléphone

	Nom Entreprise 
Groupe d’appartenance le cas échéant
Adresse 
Date d’entrée dans RC (si connue)
	
	
Choisir UNE catégorie : 

· Sociétal
· Santé
· Sécurité 
· Environnement
· Energie/Climat
· Eau

	
	
	

	Sous-titre : caractéristique principale 

	L’entreprise
	
	

	Présentation de l’entreprise : date de création, activité/métier, taille (effectif / CA), implantations/nombre de sites en France et/ou à l’étranger, périmètre concerné par le projet...



	
	
	

	Visuels, schéma ou photographies 
	
	

	
Photos ou images représentant / symbolisant le projet ou/et ses bénéfices


	
	
	

	Contexte, objectifs et livrables du projet
	
	

	
Décrire le contexte, les objectifs poursuivis et les livrables ; 
A quelle attente le projet répond-il ? Quel problème est résolu par le projet ? Sur quel périmètre et combien de personnes mobilise-t-il ? 

Faire ressortir le caractère remarquable et exemplaire du projet et en quoi il est reproductible sur d’autres sites, le caractère innovant et original et expliquer en quoi le projet va au-delà de l’atteinte d’objectifs règlementaires (mise en conformité ou anticipation d’un texte qui va être publié sous peu par exemple), Cf. art 6 pour les critères d’évaluation.


	
	
	

	La mise en œuvre/déroulé du projet
	
	

	· Description des étapes du projet : 
· Quelles difficultés rencontrées ?
· Quels effets leviers rencontrés (les accélérateurs / facilitateurs) ?
· Zoom sur les ressources associées (les personnes associées, le budget, partenariats …)




	
	
	

	Les résultats
	
	

	Décrire les résultats financiers et extra-financiers, quantitatifs et qualitatifs.
· Quels sont les bénéfices pour la société et les participants au projet à l’issu de la démarche ?
· En quoi la démarche a été collaborative ? 
En termes d’organisation du travail, ce projet vous a-t-il permis de « décloisonner » (créer du lien entre les personnes de différentes expertises) ? De mettre en place un nouveau mode de travail que vous allez conserver à l’avenir ? Quels résultats en termes de comportement, d’évolution culturelle, de gouvernance, de dialogue parties prenantes … (voir les 6 chapitres de la charte RC ®)
Quels résultats en termes d’améliorations HSE grâce à des indicateurs : nombre de salariés impliqués, nombre d’accident évités, quantité de pollution prévenue… ?






	Global Compact (optionnel) : ODDs
	
	

	Selon vous, à quels objectifs du développement durable (ODDs) de l’ONU répond votre projet ?
[image: Une image contenant texte, Police, logo, Graphique

Le contenu généré par l’IA peut être incorrect.]Coller ici les vignettes correspondantes (lien) selon ce format :
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